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C C N L  M E T A L M E C C A N I C I  
AZIENDE INDUSTRIALI 

NUOVI MINIMI DA GIUGNO 2020 
Accordo 8/06/2020 

 

 

In data 8 giugno 2020, le Parti firmatarie del CCNL hanno raggiunto l’accordo per l’adeguamento 

retributivo con decorrenza 1° giugno 2020. 

Qui di seguito riportiamo i nuovi valori economici relativi a: 

❑ minimi tabellari; 

❑ indennità di trasferta; 

❑ indennità di reperibilità. 

 

TABELLA INCREMENTI RETRIBUTIVI 

 

Categoria Aumenti dal 1° giugno 2020 

8° Quadri 16,63 

7° 16,24 

6° 14,55 

5°S 13,56 

5° 12,65 

4° 11,81 

3°S 11,57 

3° 11,32 

2° 10,21 

1°  9,25 

 

 

 



 

 

Pertanto, i nuovi minimi tabellari mensili validi dal 1° giugno 2020  al 31 maggio 2021 sono i 

seguenti: 

Categoria Aumenti dal 1° giugno 2020 

8° Quadri 2.392,00 

7° 2.336,02 

6° 2.092,45 

5°S 1.950,39 

5° 1.819,64 

4° 1.699,07 

3°S 1.663,88 

3° 1.628,69 

2° 1.468,71 

1° 1.330,54 

 

TABELLA DEI VALORI INDENNITÀ DI TRASFERTA 

 

L’indennità di trasferta risulta così aggiornata a far data dal 1° giugno 2020: 

 

Indennità di trasferta 

Tipologia  Importo  

Quota pasto meridiano o serale 11,89 

Quota per pernottamento 20,12 

Quota per trasferta intera 43,90 

 

TABELLA DEI VALORI INDENNITA’ REPERIBILITÀ 

 

L’indennità di reperibilità risulta così aggiornata a far data dal 1° giugno 2020: 

 

Compenso giornaliero 

Categoria 
16 H 

(giorno lavorato) 

24 H 
(giorno libero) 

24 H festive 

1° - 2° – 3° - 3°S 4,93 7,41 8,01 

4° - 5° 5,87 9,21 9,88 

Superiore alla 5° 6,75 

 

11,09 

 

11,68 



 

 

 

Compenso settimanale 

Categoria 6 giorni 6 giorni con 

festivo 

6 giorni  
con festivo e 

giorno libero 

1° - 2° – 3° - 3°S 32,06 32,66 35,14 

4° - 5° 38,56 39,23 42,57 

Superiore alla 5° 44,84 45,43 49,77 

 

Restiamo a disposizione e porgiamo cordiali saluti 

 


