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Informativa n. 49/2019 17 dicembre 2019

VIDEO SORVEGLIANZA e PRIVACY

EDPB — Guide lines 3/2019 on processing of persda#d trought video devices

I Comitato europeo (EDPB) ha rilasciato la versiopreliminare delle linee guida 3/2019 sulla
videosorveglianza con la quale vengono aggiorrairedicazioni comportamentali rispetto alla modalit
di attuazione ed ai dati acquisiti con video sohaega.

Oltre al rispetto delle prescrizioni imposte dieuwmss
provvedimento generale del Garante del 2010 st
videosorveglianza, i datori di lavoro privati dowrm
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porre particolare attenzione alla cartellonistidaae suoi - -
contenuti, ai ruoli assegnati a coloro che hanrmessn

alle immagini ed alle misure di sicurezza a tuteddle m—
stesse.
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Infatti, in questo ambito, l'attivita di sorvegliaa si %
colloca in una intersezione normativa tra lo Statdi

Lavoratori (Legge n. 300/1070), il GDPR e il codprévacy (D. Lgs n. 196/2003) oltre a talune norme
speciali.

In particolare ricordiamo che nel rapporto di layola video sorveglianza, cosi come la geo
localizzazione, costituendo un trattamento ad iatf@atto privacy, impone la fornitura di un’apposga
specifica informativa, la redazione del DPIA oltoke l'accordo sindacale o, in mancanza, di
autorizzazione dell'Ispettorato del Lavoro.

Eventuali violazioni alle disposizioni dell’artiaml4 dello Statuto, non solo determinano un’ipotsi
contravvenzione penale (che sara il giudice penalerificare) ma comportano anche lilliceita del
trattamento dei relativi dati personali (cioe lemagini raccolte) per violazione dell’articolo 5(@)(del
GDPR.

Il rispetto della procedura multilivello previstalh Statuto € quindi un presupposto di liceita del
trattamento.

A completamento dell'informazione, forniamo la bazdel cartello contenuto nelle linee guida del
Comitato Europeo per la Protezione dei Dati (EDPB)

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualsidsiiore chiarimento voleste in merito e porgiamo

distinti saluti.
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