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CCNL TERZIARIO 
ELEMENTO ECONOMICO DI GARANZIA 

Accordo del 30 marzo 2015 – Circ 10015/2017 Confcommercio 
 

La presente per ricordare che nel mese di novembre 2017, ai dipendenti in forza alla data del 31 
ottobre 2017, dovrà essere erogato l’elemento economico di garanzia come previsto nell’accordo di 
rinnovo del ccnl del settore terziario distribuzione e servizi del 30 marzo 2015. 

A CHI SPETTA 

Spetta ai lavoratori a tempo indeterminato, agli apprendisti e ai contratti di inserimento in forza al 31 
ottobre 2017, che risultino iscritti nel Libro Unico del Lavoro da almeno sei mesi. 

E’ DOVUTO A TUTTI ? 

L'importo non va riconosciuto a quei lavoratori che nel periodo di riferimento (1/01/2015 – 
31/10/2017) hanno beneficiato di retribuzioni maggiori rispetto alla paga base prevista dal ccnl.  

L’elemento economico di garanzia si riduce fino a scomparire per effetto della sussistenza di qualsiasi 
trattamento economico individuale o collettivo aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal ccnl Terziario. 
Tali trattamenti sono: i superminimi assorbibili, buoni pasto (ma solo la parte eccedente la franchigia 
di esenzione, i fringe benefit, premi e qualunque altra voce economica assorbibile eccedente il 
minimo). 

Si precisa che non possono esser assorbiti importi assegnati con clausola esplicita di non assorbibilità. 

MODALITÀ DI CONTEGGIO 

L’importo spettante: 

� sarà calcolato in proporzione all’effettiva prestazione lavorativa svolta nel periodo 1° gennaio 
2015 – 31 ottobre 2017 e le frazioni di anno saranno computate, a tutti gli effetti contrattuali, per 
dodicesimi, computandosi come mese intero le frazioni di mese superiori o uguali a 15 giorni 
(art. 191 CCNL); 

� ai lavoratori a tempo parziale sarà calcolato secondo il criterio di proporzionalità (art. 76 CCNL); 

� non è utile ai fini del calcolo di nessun istituto di legge o contrattuale, ivi compreso il TFR; 

� non viene corrisposto ai lavoratori inquadrati nel VII livello. 

QUANTO SPETTA 

L’importo varia in funzione delle dimensioni occupazionali aziendali. Questi gli importi dovuti: 

 
AZIENDE 

IMPORTO 

Q – I - II III – IV V - VI 

Fino a 10 dipendenti 95 € 80 € 65 € 

Da   11   dipendenti 105 € 90 € 75 € 

Distinti saluti. 


