STudio Pozzi

CONSULENTI DEL LAVORO E COMMERCIALISTIASSOCIATI

Rag. Martina Boneschi ‘ Dott. Laura Pozzi ‘ Rag. Luisella Pozzi Rag. Francesca Mondi
Consulente del Lavoro Consulente del Lavoro Commercialista e revisore dei conti Commercialista e revisore dei conti
Informativa n. 40/2017 12 ottobre 2017

DENUNCIA INFORTUNI BREVI

Dal 12 ottobre denuncia anche per 1 solo giorno

Da giovedi 12 ottobre 2017 scatta I'obbligo, pelatori di lavoro, di comunicare all'INAIL, in via
telematica anche gli infortuni con prognosi fintr@giorni fino ad oggi esclusi da qualsiasi obbld
segnalazione all’lstituto.

Pertanto, da tale data, il datore di lavoro dovra:

1) comunicare, ai fini statistici e informativi, alNIAIL in via telematica gli infortuni sul lavoro che
comportino I'assenza dal lavoro di almeno un gipeseluso quello dell’evento,

Si tratta di infortuni il cui indennizzo rimane @ramente a carico del datore di lavoro (si risobvon
nel periodo di carenza) in quanto, non superan@ogiorni di prognosi, non fanno scattare
I'intervento dell’ INAIL.

2) inoltrare la denuncia di infortunio sul lavoro imavtelematica allINAIL per quegli eventi che
comportino I'assenza dal lavoro superiore ai 3rgior aggiunta a quello dell’evento.

Di seguito si riepilogano gli obblighi di comunicaze e denuncia degli infortuni sul lavoro con la
relativa decorrenza:

Durata prognosi Obblighi a carico datore di lavoro in caso di
infortunio infortunio sul lavoro

Infortunio con prognosi Comunicazioneall'INAIL, in via telematica A decorrere dagli

dala3giomi escluso entro 48 oredalla ricezione del certificato medica infortuni occors|
guello dell'infortunio dal 12 ottobre 2017

Denuncie allINAIL, entro 2 giorni dalla ricezione
del certificato medico in via telematica

Decorrenza

Superiore a 3 giorni Obbligogia in vigore

Segnaliamo la diversita di tempistica: 48 ore @ecdémunicazione e 2 giorni di calendario per la
denuncia.

L’assolvimento all’obbligo di comunicazione da madei datori di lavoro consentira allINAIL di
tenere monitorati tutti gli eventi di infortunio Isiavoro, indipendentemente dalla relativa durata,
dunque, anche quelli che comportano un’assenzardtalinferiore a tre giorni per i quali non sutesis
I'obbligo di invio della denuncia.

Cio assume particolare rilevanza specie dopo lialowle dell'obbligo di tenuta del registro inforiun
con decorrenza 23 dicembre 2015, sul quale, sidéccandavano annotati cronologicamente tutti gli
infortuni sul lavoro occorsi ai lavoratori che coomassero I'assenza di almeno un giorno.

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualsissiiore chiarimento voleste in merito e porgiamo
distinti saluti.
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DENUNCIA INFORTUNI BREVI

Dal 12 ottobre denuncia anche per 1 solo giorno

Da giovedi 12 ottobre 2017 scatta I'obbligo, pelatori di lavoro, di comunicare all'INAIL, in via
telematica anche gli infortuni con prognosi fintregiorni fino ad oggi esclusi da qualsiasi obbld
segnalazione all’lstituto.

Pertanto, da tale data, il datore di lavoro dovra:

1) comunicare, ai fini statistici e informativi, alNIAIL in via telematica gli infortuni sul lavoro che
comportino I'assenza dal lavoro di almeno un gipeszluso quello dell’evento,

Si tratta di infortuni il cui indennizzo rimane @aiamente a carico del datore di lavoro (si risobvon
nel periodo di carenza) in quanto, non superan@ogiorni di prognosi, non fanno scattare
I'intervento dell’INAIL.

2) inoltrare la denuncia di infortunio sul lavoro imavtelematica allINAIL per quegli eventi che
comportino I'assenza dal lavoro superiore ai 3rgior aggiunta a quello dell’evento.

Di seguito si riepilogano gli obblighi di comunicaze e denuncia degli infortuni sul lavoro con la
relativa decorrenza:

Durata prognosi Obblighi a carico datore di lavoro in caso di
infortunio infortunio sul lavoro

Infortunio con prognosi Comunicazioneall'INAIL, in via telematica A decorrere dagli

dala3giomi escluso entro 48 oredalla ricezione del certificato medica infortuni occors|
guello dell'infortunio dal 12 ottobre 2017

Denuncie allINAIL, entro 2 giorni dalla ricezione
del certificato medico in via telematica

Decorrenza

Superiore a 3 giorni Obbligogia in vigore

Segnaliamo la diversita di tempistica per la coroanione e la denuncia: 48 ore, 2 giorni.

L’assolvimento all'obbligo di comunicazione da gadei datori di lavoro consentira all'INAIL di
tenere monitorati tutti gli eventi di infortunio Isiavoro, indipendentemente dalla relativa durata,
dunque, anche quelli che comportano un’assenzardtalinferiore a tre giorni per i quali non sutsis
I'obbligo di invio della denuncia.

Cio assume particolare rilevanza specie dopo lialeole dell’obbligo di tenuta del registro inforiun
con decorrenza 23 dicembre 2015, sul quale, sidé&ccandavano annotati cronologicamente tutti gli
infortuni sul lavoro occorsi ai lavoratori che coonfassero I'assenza di almeno un giorno.

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualsiésiiore chiarimento voleste in merito e porgiamo

distinti saluti.
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