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TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

TASSAZIONE SEPARATA
RILIQUIDAZIONE DA PARTE DELL 'AGENZIA DELLE ENTRATE

Il calcolo della tassazione dovuta sul trattameditdine rapporto, pur conservando la tassazione
separata ha subito nel tempo delle modifiche.

I TFR maturato fino al 2000 e tassato in modo digerispetto a quello maturato dopo tale data.
Infatti, il TFR maturato a partire dall'l® genna2001 €& imponibile solo per la quota capitale; sono
quindi escluse le somme accantonate mediante apite delle rivalutazioni annuali.

L'obbligo per il datore di lavoro di effettuare fgenuta ai fini fiscali sorge nel momento in cui
il TFR viene erogato al lavoratore.

In questo momento il datore di lavoro opera lentite come disciplinate nei diversi periodi:
o le quote maturate fino al 31.12.2000 sono interaentssate dal datore di lavoro,

o le quote maturate dal 1.01.2001 sono assoggettiR®BF, in tassazione separata, a titolo di
acconto da parte del datore di lavoro,

Successivamente, I'Agenzia delle Entrate effettgalcolo dell'imposta dovuta basandosi sulla media
reddituale degli ultimi 5 anni antecedenti la ddigpercepimento del TFR e richiede il conguaglio
direttamente al contribuente.

Nonostante quindi il datore di lavoro effettui ymama liquidazione in acconto dell'imposta dovutd s
TFR maturato dal 2001 in poi, I'Agenzia calcolartgoste effettivamente dovute e a distanza di anni
dalla cessazione del rapporto invia I'avviso diggragnto al lavoratore.

E’ importante sapere dunque che la richiesta clevdratore riceve dell’Agenzia delle Entrate dopo
alcuni anni dalla cessazione del rapporto, nonitaeste un errore del datore di lavoro ma |l
completamento dell’operazione di tassazione del. TFR

Consigliamo di portare a conoscenza di questo méxo® il vostro personale in occasione della
cessazione del rapporto, al fine di evitarvi ilttdibo di evadere una sua richiesta futura.

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualsissiiore chiarimento voleste in merito e porgiamo
distinti saluti.
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