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BONUS 150 EURO

D.L. n. 144/2022 — Circolare INPS n. 116/2022 — Messaggio INPS n. 3806 del 2022

Il Decreto Aiuti Ter ha previsto, a favore dei lavoratori dipendenti del settore privato (compreso il
personale domestico) una indennita una tantum pari a 150 euro.

Tale bonus verra erogato con il cedolino relativo al mese di novembre 2022 solo ed unicamente ai
dipendenti in forza nello stesso mese e che rispettino contemporaneamente i seguenti requisiti:

o Abbiano, nella busta paga del mese di novembre 2022, una retribuzione imponibile ai fini
previdenziali non eccedente 1’importo di 1.538 euro;
o non siano titolari di pensione e reddito di cittadinanza.

Mentre la prima condizione sara verificata dallo Studio, la seconda dovra essere obbligatoriamente fornita
dal singolo dipendente con una dichiarazione di responsabilita, il cui modello verra consegnato solo agli
aventi diritto.

Il bonus spetta una sola volta. Pertanto, quei lavoratori dipendenti che avessero piu rapporti di lavoro,
dovranno richiedere il pagamento dell’indennita a un solo datore di lavoro, dichiarando, sotto la loro
responsabilita, di non avere fatto richiesta ad altri datori.

Si sottolinea che dichiarazione di responsabilita rilasciata dal dipendente € il documento cardine di questo
beneficio e che I’erogazione € subordinata alla sussistenza di tutte le condizioni richiamate.

L’INPS aggiunge, inoltre, che 1’indennita verra riconosciuta anche ai lavoratori interessati da eventi con
copertura di contribuzione figurativa integrale a carico dell’Istituto (ad esempio, congedi parentali,
Cigo/Cigs, Assegno di integrazione salariale garantito da FIS o altri Fondi di solidarieta), mentre non sara
erogata nel caso di eventi senza copertura previdenziale figurativa (ad esempio, aspettativa non retribuita).

Infine, si ricorda che I’INPS procedera ad una verifica di quanto erogato ai singoli dipendenti e ad un
eventuale recupero per I’importo indebitamente riconosciuto.

Come fu per il bonus di 200 euro, anche questo nuovo bonus e anticipato dal datore di lavoro ai propri
dipendenti e recuperato mediante riduzione dei contributi dovuti all’INPS relativamente allo stesso mese
di novembre.

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento voleste in merito e porgiamo
distinti saluti.
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