
 

 

 

Informativa n. 22/2023 19 giugno 2023 

 

CCNL METALMECCANICI  
AZIENDE INDUSTRIALI  

NUOVI MINIMI DA GIUGNO 2023 

 

In data 16 giugno 2023, le Parti firmatarie del CCNL hanno provveduto all’adeguamento retributivo 
con le modalità individuate con l’ultimo accordo di rinnovo.  

Gli aumenti decorrono dal 1° giugno 2023. 

Qui di seguito riportiamo i nuovi valori economici relativi a: 

 minimi tabellari; 
 indennità di trasferta; 
 indennità di reperibilità. 

TABELLA INCREMENTI RETRIBUTIVI 

Categoria Aumenti dal 1° giugno 2023 
A1 162,21 
B3 158,41 
B2 141,90 
B1 132,26 
C3 123,40 
C2 115,22 
C1 112,83 
D2 110,45 
D1 99,60 

Pertanto, i nuovi minimi tabellari mensili validi dal 1° giugno 2023 al 31 maggio 2024 sono i seguenti: 

Categoria Minimo dal 1° giugno 2023 
A1 2.619,93 
B3 2.558,63 
B2 2.291,85 
B1 2.136,25 
C3 1.993,04 
C2 1.860,97 
C1 1.822,43 



 

 

D2 1.783,90 
D1 1.608,67 

 

TABELLA DEI VALORI INDENNITÀ DI TRASFERTA 

L’indennità di trasferta risulta così aggiornata a far data dal 1° giugno 2023: 

Indennità di trasferta 

Tipologia  Importo  
Quota pasto meridiano o serale 12,41 

Quota per pernottamento 21,65 
Quota per trasferta intera 46,47 

 

TABELLA DEI VALORI INDENNITA’ REPERIBILITÀ 

L’indennità di reperibilità risulta così aggiornata a far data dal 1° giugno 2023: 

Compenso giornaliero 

Categoria 16 ore 
(giorno 

lavorato) 

24 ore 
(giorno libero) 

24 ore festive 

D1 - D2 – C1 5,32 8,01 8,65 
C2 – C3  6,34 9,95 10,67 

Superiore al B1 7,28 
 

11,98 
 

12,61 

 

Compenso settimanale 

Categoria 6 giorni 6 giorni con 
festivo 

6 giorni  
con festivo e 
giorno libero 

D1 - D2 – C1 34,61 35,25 37,94 
C2 – C3 41,65 42,37 45,98 

Superiore al B1 48,38 49,01 53,71 
 

Restiamo a disposizione e porgiamo cordiali saluti. 

 

 


