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BONUS NATALE 
VARIAZIONE DEI REQUISITI FAMILIARI 

D.L 14 novembre 2024, n. 167; Art. 2 bis D.L. n. 113/2024 convertito in Legge n. 143/2024; Circ. AE n.19/E del 10 

ottobre 2024 

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto legge n. 167/2024 del 14 novembre 2024, sono 

stata apportate delle modifiche ai requisiti previsti per l’erogazione del Bonus Natale, ampliando, di 

fatto, la platea di lavoratori beneficiari di tale bonus. 

➢ MODIFICHE INTRODOTTE CON IL D.L. 167/2024 

Fermo restando la validità dei requisiti reddituali (reddito complessivo non superiore a 28.000 euro e 

capienza fiscale), potranno avere accesso al bonus i lavoratori dipendenti con almeno un figlio 

fiscalmente a carico. 

Ciò significa che non è più richiesta la presenza del coniuge fiscalmente a carico. 

Preso atto del venir meno del requisito relativo al coniuge, il D.L. n. 167/2024 specifica l’incumulabilità 

del bonus all’interno del medesimo nucleo familiare. 

Ciò significa che il bonus spetta solo ed unicamente al lavoratore dipendente coniugato o convivente, il 

cui coniuge, non legalmente ed effettivamente separato, o convivente, non sia beneficiario del medesimo 

bonus. 

Pertanto, si specifica che i lavoratori dipendenti, genitori di un figlio fiscalmente a carico, non coniugati 

e non conviventi, avranno entrambi diritto al riconoscimento del bonus. 

➢ COME PROCEDERE PER RICEVERE IL BONUS? 

Come già precedentemente stabilito, al fine di veder riconosciuto il Bonus Natale, il dipendente dovrà 

presentare apposita dichiarazione sostitutiva al datore di lavoro, accertando la sussistenza sia dei requisiti 

reddituali che familiari (compreso il codice fiscale del figlio e del coniuge/convivente) e specificando, 

inoltre, che il coniuge o convivente non percepirà a sua volta il bonus. 

Si ricorda, infine che, per quanto qui non richiamato, restano in vigore le misure precedentemente 

introdotte dal D.L n. 113/2024 convertito in Legge n. 143/2024 e dalla Circolare dell’Agenzia Entrate 

n. 19/E del 10 ottobre 2024. 

Restiamo a disposizione per qualunque chiarimento desideraste e porgiamo cordiali saluti. 

 

 

 


