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    ULTIME NOVITA’ 
PROROGA CU 2021 AL 31 MARZO 2021  

CONGEDO PARENTALE PER FIGLI IN DAD, MALATI O IN QUARANTENA  
Decreto-legge 13 marzo 2021, n. 30 

 

Qui di seguito riportiamo 2 ultime novità di maggior interesse per i datori di lavoro.  

➢ CU 2021: CONSEGNA E TRASMISSIONE PROROGATIE AL 31 MARZO 2021 

Con Comunicato Stampa n. 49 del 13 marzo 2021 Il Ministero delle Finanze, prevede la proroga 

dal 15 marzo al 31 marzo 2021: 

❑ della trasmissione telematica all’Agenzia delle Entrate della CU 2021 ordinaria 

❑ della consegna ai percipienti della CU 2021 sintetica 

Pertanto, viene posticipato dal 30 aprile 2021 al 10 maggio 2021 anche il termine entro il quale 

l’Agenzia delle Entrate metterà a disposizione dei contribuenti la dichiarazione precompilata. 

➢ CONGEDO PARENTALE PER FIGLI IN DAD, MALATI O IN QUARANTENA  

Il Decreto Legge 30/2021 prevede che il lavoratore, nelle sole ipotesi in cui non possa svolgere 

la prestazione lavorativa in smart-working, alternativamente all’altro genitore, possa richiedere, 

a decorrere dal 15 marzo 2021:  

❑ il congedo parentale per figlio convivente minore di anni 16 per un periodo 

corrispondente in tutto o in parte alla durata: 

- della sospensione dell’attività didattica in presenza del figlio  

- alla durata dell’infezione da SARS COVID-19 del figlio, 

- alla durata della quarantena del figlio disposta dell’Asl 

❑ In caso di figli minori di 14 anni, il congedo parentale è indennizzato dall’Inps nella 

misura del 50% della retribuzione e si ha diritto alla contribuzione figurativa, 

❑ In caso di figli di età compresa fra i 14 e i 16 anni, il congedo parentale non è retribuito 

e non si ha diritto alla contribuzione figurativa. 

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento voleste in merito e porgiamo 

distinti saluti. 


