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CCNL CHIMICA, GOMMA, VETRO — PMI
SETTORE CHIMICO

PARTE ECONOMICA
Ipotesi di accordo di rinnovo del 23 febbraio 2026

In data 23 febbraio 2026 ¢ stata stipulata tra le organizzazioni sindacali Unionchimica Confapi e
Filctem — Cgil, Femca — Cisl, Uiltec Uil I’ipotesi di accordo per il rinnovo del contratto collettivo
nazionale per i dipendenti della piccola e media industria dei settori della chimica, concia e settori
accorpati, plastica e gomma, abrasivi, ceramica e vetro.

La decorrenza della parte economica, fissata dal gennaio 2026, trova applicazione immediata e,
pertanto, non ¢ subordinata allo scioglimento della riserva da parte delle OO.SS. firmatarie.

La parte economica del contratto ha validita triennale, dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2028.

Di seguito si riportano gli importi degli incrementi retributivi, rimandando al verbale di ipotesi di
accordo per ulteriori approfondimenti.

» INCREMENTI RETRIBUTIVI
Le Parti hanno previsto un aumento del minimo contrattuale erogato in 5 tranches decorrenti:

- Dal 1° gennaio 2026;
- Dal 1° aprile 2027,

- Dal 1° dicembre 2027;
- Dal 1° giugno 2028;

- Dal 1° dicembre 2028.

Gli importi mensili degli incrementi retributivi sono 1 seguenti:

Livelli Aumenti a partire dal
Dal 1.01.2026 | Dal 1.04.2027 Dal 1.12.2027 Dal 1.06.2028 Dal 1.12.2028
H € 75,22 € 74,76 €31,40 € 89,71 €23,92
G € 72,92 € 72,47 € 30,44 € 86,97 €23,19
F € 67,05 € 66,64 € 27,99 € 79,97 €21,33
E € 63,49 € 63,10 € 26,50 € 75,72 € 20,19
D € 61,00 € 59,86 €25,14 €71,84 € 19,16
C € 55,58 € 55,24 € 23,20 € 66,29 € 17,68
B € 48,44 € 48,15 € 20,22 €57,78 €1541
A €42,07 €41,81 € 17,56 € 50,17 € 13,38

N.B. Qualora la quota di aumento retributivo non venga assorbita, con la retribuzione del mese di marzo
2026, verranno corrisposti anche gli arretrati degli aumenti relativi ai mesi di gennaio e febbraio 2026.
Per quanto riguarda il solo aumento del mese di gennaio 2026, tale aumento non avra incidenza sul
ricalcolo degli istituti diretti gia liquidati nel suddetto mese.

ViaBrescia, 39 - 20063 Cernusco sul Naviglio - Milano-P.IVAe C.F. 11033880151 - Tel. 0292393 71 - Fax 02 921 01 792 - www.studiopozzi.it



STUAI0 Pozzi

CONSULENTI DEL LAVORO E COMMERCIALISTI ASSOCIATI

Rag. Martina Boneschi Dott. Laura Pozzi Rag. Luisella Pozzi
Consulente del Lavoro | Consulente del Lavoro Commercialista e Revisore deicontl

» PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Con decorrenza 1° gennaio 2026, la contribuzione a carico azienda dovuta al FONDAPI ¢ incrementata
del 0,10%. Pertanto, 1’aliquota sara pari a 1,66%.

Per quanto riguarda la parte normativa, la sua applicazione ¢ subordinata allo scioglimento della riserva
da parte delle OO.SS. firmatarie, la quale ¢ attesa entro il 30 marzo 2026.

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento voleste in merito e porgiamo
distinti saluti.
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