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PRESTITI DEI DIPENDENTI

CESSIONE DEL QUINTO

In considerazione della diffusione di questo sistedn autofinanziamento che sempre piu spesso
coinvolge, loro malgrado, i datori di lavoro, ritamo utile fornire alcune informazioni e note
operative.

La cessione del quinto € un contratto in virtu gighle un soggetto (il lavoratore) decide di comérar
un debito per soddisfare esigenze personali atsava sottoscrizione di un contratto con una gacie
finanziaria.

Il datore di lavoro & coinvolto in questa operaei@olo perché il debito € concesso a fronte della
garanzia fornita dall'esistenza di una retribuzigostante ed e il soggetto erogatore della retitimez
stessa.

Pertanto, il datore di lavoro e soggetto passivdetisioni altrui rispetto alle quali € pero chiama
fornire informazioni e spesso sopportare ancha.cost

Fatta questa disamina preliminare ed identificatiali dell’operazione di cessione del quinto, peem
evidenziare che, salvo le ipotesi di pignoramengb glinto dello stipendio che forma oggetto di
provvedimento giudiziario notificato direttament dribunale al datore di lavoro, in tutti gli albasi

di cessione spontanea del debito (quindi sceltalalaratore-debitore di avvalersi di una societa
finanziaria per ottenere del credito) il datordadioro riceve, direttamente dalle societa finanejatei
guestionari, a volte anche complessi, attravergpali questi soggetti terzi al rapporto di lavoro
tentano di ottenere tutte le informazioni a lorgewsarie a concedere il prestito.

E’ nostro spassionato consiglio quello di evitarprdcedere alla compilazione di tale documentazion
sia perché spesso richiedono la fornitura di datiha sensibili per i quali non e stata richiesta, a
diretti interessati, I'apposita autorizzazione allaulgazione (Legge sulla tutela dei dati persoeal
sensibili) sia perché un involontario errore (noenzione di anticipi di TFR, non menzione di
adesione a previdenza complementare, eccetera)nileéeuna corresponsabilita per I'estinzione del
debito in caso di insolvenza del lavoratore-debitor

Il nostro consiglio € quello di declinare tali riekte invitando a recuperare i dati dal diretteliessato

al prestito (il lavoratore). Se pero si desideraees piu collaborativi per agevolare il dipendente,
consigliamo di rilasciare al dipendente una didr@ne su carta intestata aziendale nella quale
indicate i dati richiesti dalla finanziaria. Saraipl diretto interessato che dovra provvedere alla
compilazione del questionario utile alla concessidal credito.

Normativamente, la cessione della retribuzione draec limite estremo il quinto dello stipendio ma
puo avere ad oggetto anche somme inferiori. Tatdagdeve essere calcolata al netto da contributi ed
irpef.
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Non &€ ammesso attivare contemporaneamente pitadiessione.

Non é prevista una forma specifica per la comumicezdi contrazione del debito, cioé cessione del
quinto, da inoltrare al datore di lavoro. Pertanitalatore di lavoro, dalla data di ricevimentoutha
gualunque comunicazione (notifica, raccomandat&, &ccetera) € tenuto a dare esecuzione al
pagamento finalizzato all’'estinzione del debito sl&b dipendente.

Puo accadere che nel corso del rapporto, ed ireqrasdi una cessione di retribuzione, intervengano
eventi temporanei che comportino la riduzione dribazione: ci riferiamo da aspettative non
retribuite, collocazione in cassa integrazioneyrinini di lunga durata, eccetera.

La trattenuta continua ad essere effettuata neldaura stabilita qualora la retribuzione subisca una
riduzione inferiore ad un terzo. In caso di ridudalella retribuzione superiore al terzo, 'ammanta
della trattenuta andra proporzionalmente ridottaoeih limite massimo della misura del quinto dello
stipendio cosi ridotto.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro dueaih periodo in cui € in corso una cessione ditquo
della retribuzione, il datore di lavoro deve proeexdalla trattenuta anche sul trattamento di fine
rapporto fino a concorrenza dell'intero debito desi.

L’efficacia della cessione si estende automaticaeamche all’eventuale trattamento pensionistico
spettante al lavoratore qualora si interrompagpmato di lavoro per pensionamento.

Il versamento delle quote cedute al cessionaricadd@ssere effettuato entro il mese successivo a
guello a cui si riferiscono.

Nell'ipotesi di pluralita di cessioni, il datore ivoro cui venga notificata una seconda cessiotg p
comunicare alla finanziaria di avere gia ricevut@ precedente notifica di un altro atto di cessiene
dovra astenersi dall’effettuare la trattenuta redatlla seconda cessione fino a quando non venga
estinto il precedente debito.

Come ultima nota segnaliamo che a fronte dell'@ubkesistente in capo al datore di lavoro di dare
corso alle cessione di quote retributive, non esistece alcun dovere di sopportare i costi geation
di tali operazioni. Pertanto, attraverso i normainali di regolamentazione interna (regolamento
aziendale, circolare interna, comunicazione altwirsteressato) il datore di lavoro pud decidere d
riaddebitare i costi bancari delle operazioni diifioo.

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualsigsiiore chiarimento voleste in merito e porgiamo
distinti saluti.
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