STUAIO Pozzi

CEOMNSLUILEMT DEL LAVOIRG E COMMERCIALETT ASSOCIATI

MAag. Marting Bofeschi Dottt Lavra Pozal Fag. Luesslls Pozzi RAag. Frarcesca Mondi
Crun e clew' Loy e He i Lan et L T e Y S T Corsimsomadzla O ravid's S cond
Informativa 10/2019 28 gennaio 2019

BONUS OCCUPAZIONE PER LE

GIOVANI ECCELLENZE

Legge di Bilancio 145/2018

| datori di lavoro privati che nellanno 2019 (1®rpaio - 31 dicembre) assumono “giovani
eccellenze” possono beneficiare di uno sconto dmitvo per un periodo massimo di 12 mesi
decorrenti dalla data di assunzione nel limite massli 8.000 euro per ogni assunzione effettuata.

Per giovani eccellenze si intendono:

O cittadini in possesso della laurea magistrale ateenel periodo 1° gennaio 2018 - 30 giugno
2019 con la votazione di 110 e lode e con una meomerata di almeno 108/110, entro la
durata legale del corso di studi e prima del congpito del 30° anno di eta, in universita
statali o non statali legalmente riconosciute,

oppure

a cittadini in possesso di un dottorato di ricercdgrmuto nel periodo 1° gennaio 2018 - 30
giugno 2019 e prima del compimento del 34° annetd] in universita statali o non statali
legalmente riconosciute,

L’assunzione deve avvenire con contratto a tempgetarminato, anche part time. In tal caso lo
sconto contributivo e ridotto proporzionalmentéoadirio di lavoro.

L’esonero contributivo, in presenza dei requisiipi esposti, spetta anche per le trasformazioni a
tempo indeterminato attuate nell’anno 2019.

Al momento la norma non é immediatamente applieapibiché si attende I'emanazione della
circolare INPS esplicativa dell’agevolazione e @@tlodalita di sua applicazione.

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualsidtgiriore chiarimento voleste in merito e
porgiamo distinti saluti.
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