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SMART WORKING

PROROGA DELLA MODALITA’” SEMPLIFICATA
PER I LAVORATORI FRAGILI

Legge n. 197 del 29/12/2022 — Legge n. 81 del 22/05/2017

La Legge di Bilancio 2023 proroga al 31 marzo 2023 la possibilita di accedere allo smart working in

modalita semplificata solo per i cd. “soggetti fragili”.

Con I’espressione “soggetti fragili”’, secondo il DM del 4 febbraio 2022, si intendono i lavoratori affetti
da patologie croniche con scarso compenso clinico e con particolare connotazione di gravita, in

presenza delle quali il medico di base del lavoratore accerti la situazione di fragilita.

Quindi, per accedere a questa opportunita, il lavoratore deve esibire un certificato medico del proprio

medico curante attestante il suo stato di fragilita.
Lo smart working semplificato non é stato prorogato per i genitori di figli minori di 14 anni.

Pertanto, dal 1° gennaio 2023, ritorna pienamente in vigore la Legge 81/2017 che prevede la stipula di

un accordo individuale e la comunicazione telematica entro 5 giorni al Ministero del Lavoro.

Pur non essendo previsto dalla normativa richiamata, si consiglia di adottare un regolamento quadro
che disciplini le condizioni di utilizzo dello smart working (diritto, connettivita, reperibilita, strumenti,

disconnessione, eccetera)

Si ricorda, infine, che la mancata o tardata comunicazione telematica comporta 1’applicazione di una
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sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ogni lavoratore interessato.

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento voleste in merito e porgiamo

Studio oz

ViaBrescia, 39 - 20063 Cernusco sul Naviglio - Milano-P.IVAe C.F. 11033880151 - Tel. 0292393 71 - Fax 02 921 01 792 - www.studiopozzi.it

distinti saluti.



