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NOVITA 2018PER | DATORI DI LAVORO

LEGGE DI BILANCIO 2017
Legge 27.12.2017 n° 205, su SO n. 62 alla GU B.cf 29.12.2017

Con la presente analizziamo le principali novitdrderesse dei datori di lavoro/sostituti d'imposta
contenute nella Legge di Bilancio 205/2017, in vegdal 1° gennaio 2018.

BONUS 80 EURO —COMMA 132
E’ modificata la disciplina del Bonus Renzi (80 @anensili).

In particolare, fermo restando la misura massinmuardel bonus pari a 960 euro, 'importo spettante
sara cosi determinato:

o fino a 24.600 euro di reddito compressivo: 96 eunnui (80 euro mensili)
o Compreso tra 24.600 e 26.600 euro 960 x (26-6RC) / 2.000
o Superiore a 26.600 euro 0

INCENTIVO STRUTTURALE ALL ’'OCCUPAZIONE GIOVANILE STABILE —commi 100-115

E’ introdotto un nuovo incentivo all'occupazioneerpun periodo massimo di 36 mesi, destinato ai
datori di lavoro privati che, a partire dal 1° gaim2018, assumono, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato a tutele crescenti,

= soggetti aventi eta inferiore a 30 anni per glii&@19 e seguenti
= soggetti aventi eta inferiore a 35 anni per il samhmo 2018

che non siano mai stati occupati a tempo indetextoioon il medesimo o con altri datori di lavoro.
Viene espressamente previsto che eventuali pesediti dal lavoratore mediante contratto di
apprendistato presso altri datori di lavoro, cher remno proseguiti in un contratto a tempo
indeterminato, non ostano alla possibilita di beefe dell'incentivo.

L’incentivo consiste in:
o esonero dal versamento del 50% dei contributi pexviali a carico del datore di lavoro,
o massimo di 36 mesi,
o 3.000 euro annui.

Sono esclusi dagli oneri soggetti a sgravio i prerontributi dovuti all'INAIL.

Qualora il lavoratore sia stato assunto fruendozipkmente dell'incentivo in esame, e
successivamente venga assunto a tempo indeterndaatm nuovo datore di lavoro, quest’ultimo
potra fruire dell'incentivo per il periodo residudile alla piena fruizione, indipendentemente ead’
anagrafica del lavoratore alla data della nuovarasene. L'incentivo, in questo, caso, spetta anche

1
ViaBrescia, 39 - 20063 Cernusco sul Naviglio - Milano - P.IVAe C.F. 11033880151 - Tel. 0292393 71 - Fax 02 921 01 792 - www.studiopozzi.it



STudio Pozzi

CONSULENTI DEL LAVORO E COMMERCIALISTIASSOCIATI

Rag. Martina Boneschi ‘ Dott. Laura Pozzi ‘ Rag. Luisella Pozzi Rag. Francesca Mondi
Consulente del Lavoro Consulente del Lavoro Commercialista e revisore dei conti Commercialista e revisore dei conti

per i lavoratori assunti dopo il compimento del 3@ho di eta, per i periodi residui rispetto ai 36
mesi totali di esonero contributivo.

L’incentivo non spetta ai datori di lavoro che, Bemesi precedenti, hanno effettuato licenziamenti
individuali per giustificato motivo oggettivo ovvedicenziamenti collettivi, nella medesima unita
produttiva nella quale sarebbe assunto il lavoeator

Anche la riduzione di organico attuata dopo I'agsome del giovane nella stessa unita produttiva
determina la perdita del beneficio e il recupertedguote di incentivo gia fruite.

L’esonero contributivo in parola trova applicaziarehe:

a) in caso di prosecuzione a tempo indeterminaigessiva al 31 dicembre 2017, di un contratto di
apprendistato, per un periodo massimo di 12 mesordenti dal mese successivo a quello in cui
termina I'applicazione dell’aliquota agevolata andzione che il lavoratore non abbia gia compiuto
il 30° anno di eta al momento della prosecuzioreajmorto;

b) nel caso di trasformazione, a decorrere dakbhgio 2018, di un contratto a tempo determinato in
un contratto di lavoro a tempo indeterminato, fermstando il requisito dell’eta anagrafica al
momento della trasformazione.

L’incentivo non trova applicazione, invece, peratati di lavoro domestico e nel caso di assunzione
con contratto di apprendistato e non e cumulabde altri esoneri o riduzioni delle aliquote
contributive previste dall’'ordinamento.

Assunzione di studenti

I comma 108 dell'articolo 1 della Legge di Bilanc2018 prevede I'esonero totale dai contributi
previdenziali a carico del datore di lavoro, conl@sione dei contributi e premi dovuti all'INAIL e
fermi restando i limiti annui e I'eta anagrafica eoratori, per le assunzioni con contratto ol

a tempo indeterminato a tutele crescenti, entre$i mhall’acquisizione del titolo di studio, di

o studenti che hanno svolto, presso il medesimo dalotavoro, attivita di alternanza scuola-
lavoro per almeno il 30% delle ore di alternanzavmte dai rispettivi programmi formativi;

o studenti che hanno svolto, presso il medesimo datblavoro, periodi di apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, il diplomaidiruzione secondaria superiore, il certificato
di specializzazione tecnica superiore ovvero perdidapprendistato di alta formazione e
ricerca.

AGEVOLAZIONI PER LA RICOLLOCAZIONE DI LAVORATORI DI IMPRESE IN CRIS | —commI 137

A favore del lavoratore, dipendente da aziendarisi che abbia fatto ricorso ad ammortizzatori
sociali o sia in procinto di attuazione di licemm@nti collettivi, che accetti la ricollocazione pse
altro datore di lavoro, € prevista I'esenzione siab reddito imponibile ai fini IRPEF di quanto
percepito in relazione alla cessazione del rappertmmunque nel limite di nove mensilita della
retribuzione utile al calcolo del TFR, oltre allaresponsione di un contributo mensile del 50% del
trattamento di CIGS che gli sarebbe stato riconusci

Il datore di lavoro che assume lavoratori nellaiziose sopra descritta, spetta I'esonero dal
versamento del 50% dei contributi previdenziaksbnero del versamento dei premi e contributi
dovuti all'INAIL, nel limite massimo di importo pea euro 4.03@u base annua.

Il beneficio potra avere la seguente durata:
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o 18 mesi, in caso di assunzione con contratto adengeterminato;
o 12 mesi, in caso di assunzione con contratto adesheerminato;
o 12+6 mesi in caso di trasformazione in contrattenapo indeterminato.
Contributo di licenziamento

Solo per i licenziamenti collettivi intervenuti dunte la cassa integrazione guadagni straordinaria €
previsto un consistente aumento del contributaaginziamento. Esso passa da 1.470, 000 a poco
meno di 3.000 euro

AGEVOLAZIONI PER ASSUNZIONE DI DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE ~ —COMMA 220

Le cooperative sociali che assumono donne vittimevidlenze di genere hanno diritto ad
un’agevolazione sulle somme dovute ai fini previdaln e assistenziali.

Le assunzioni in oggetto sono quelle effettuate
o a tempo indeterminato dal 1° gennaio 2018 al 3érdire 2018,

o delle donne vittime di violenza di genere, il ctatas di vittima sia debitamente certificato dai
servizi sociali del comune di residenza o dai ¢emtti-violenza o dalle case rifugio.

In riferimento a dette assunzioni, si applica, pemperiodo massimo di 36 mesi un contributo, entro
il limite di spesa di un milione di euro per ciasoudegli anni 2018, 2019 e 2020, a titolo di sgvavi
delle aliquote per I'assicurazione obbligatoriaviienziale e assistenziale dovute.

Per I'applicazione, si attende I'emanazione dep@gito decreto attuativo ad opera del Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali.

PAGAMENTO DELLE RETRIBUZIONI —comMI 910-914

A decorrere dal 1° luglio 2018, i datori di lavom committenti non potranno piu pagare le
retribuzioni e i compensi in contanti.

| pagamento sono ammessi solo con:
O bonifico bancario (sul c/c identificato dall'lBANetilavoratore);
Q strumenti di pagamento elettronico;

O pagamenti in contanti presso lo sportello bancaripostale dove il datore di lavoro abbia
aperto un conto corrente di tesoreria con mandgtaghmento;

O assegno consegnato direttamente al lavoratoreua ado delegato.

Rientrano nel campo di applicazione della presentata tutti i rapporti di lavoro di cui all’artido
2094 c.c., indipendentemente dalle modalita digiveénto e dalla durata del rapporto, nonché tutti i
rapporti originati da contratti di collaborazioneocdinata e continuativa e i contratti stipulatliela
cooperative con i propri soci.

Inoltre, e previsto che la firma del lavoratore @gtp sulla busta paga non costituisce prova
dell'avvenuto pagamento della retribuzione. Solcstaumento di pagamento tracciabile costituira
prova valida.

Sono esclusi dalla presente disposizione i rapulrtavoro con le pubbliche amministrazioni e il
lavoro domestico
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Ai datori di lavoro che violano I'obbligo in parofa applica una sanzione amministrativa da 1.000 a
5.000 euro, si ritiene con riferimento ad ogni latore.

ABBONAMENTI TRASPORTO PUBBLICO ESCLUSO DAL REDDITO DA LAVORO DIPENDENTE —COMMA 28

Introduce la non concorrenza alla formazione détlite di lavoro dipendente per le somme erogate
o rimborsate alla generalita o a categorie di dieeti, dal datore di lavoro, o le spese da
guest’ultimo sostenute, per I'acquisto degli ablmoeati per il trasporto pubblico locale, regionale e
interregionale del dipendente e dei suoi familiari.

PROROGA BLOCCO AUMENTI ADDIZIONALI 2018-commA 37

Viene estesa al 2018 la sospensione dell’efficdelée Leggi regionali e delle deliberazioni degli
Enti locali che prevedono aumenti dei tributi deltigizionali rispetto ai livelli 2015.

CREDITO DI IMPOSTA PER LE SPESE DI FORMAZIONE —COMMI 46- 56

La Legge di Bilancio 2018 introduce uno specificedito di imposta per le imprese che investono in
formazione del personale.

Nel particolare, il credito di imposta e riconogoimnella misura del 40% del costo aziendale del
personale occupato in attivita di formazione nempa delle conoscenze delle tecnologie
informatiche previste dal Piano Nazionale Impre€a duali ‘big datae analisi dei datj cloud e fog
computing cyber security sistemi cyberfisici prototipazione rapidasistemi di visualizzazione e
realtd aumentatarobotica avanzata e collaboratiyanterfaccia uomo macchinamanifattura
additiva internet delle cose delle macchine integrazione digitale dei processi aziendali”

Non sono pertanto ammesse al credito di impossapdse per le attivitd di formazione “ordinaria” o
“periodica” del personale, quali quelle legate altamativa vigente in materia di salute e sicurezza
sul luogo di lavoro, di protezione dell'ambientadogni altra formazione prevista obbligatoriamente

per legge.
DEDUCIBILITA IRAP PER ASSUNZIONE LAVORATORI STAGIONALI  —COMMA 116

Per il solo anno 2018 viene incrementata la deditailbai fini IRAP del costo dei lavoratori
stagionali dal precedente 70% all’attuale 100%.

La piena deducibilita spetta pero soltanto seviblatore stagionale viene impiegato per almeno 120
giorni per due periodi d'imposta, a decorrere cdaondo contratto stipulato con lo stesso datore di
lavoro nell’arco temporale di due anni a partirdaddata di cessazione del precedente contratto.

SOPPRESSIONE DI FONDINPS—COMMI 173-176

Viene decisa la soppressione del fondo residua@NBINPS” ma si 'emanazione del decreto
interministeriale del Ministero del Lavoro e del risitero dellEconomia e delle Finanze per
conoscere le modalita gestionali.

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualsidteiriore chiarimento voleste in merito e
porgiamo distinti saluti.
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