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Circolare n. 02/2016 8 gennaio 2016

LEGGE DI STABILITA 2016

NOVITA PER | DATORI DI LAVORO
Legge 28.12.2015 n° 208 , su SO n. 70 alla GU A.d 30.12.2015

Con la presente analizziamo le principali novitdrderesse dei datori di lavoro/sostituti d'imposta
contenuti nella Legge di Stabilita 2016, in vigded 1° gennaio 2016.

ESONERO CONTRIBUTIVO BIENNALE PER LE ASSUNZIONI A T EMPO INDETERMINATO —
commi 110 E 178-181

Facendo seguito alla misura gia sperimentata rig,24 fine di incentivare la stabile occupazia@e,
riproposto un esonero contributivo per le assunzton contratto a tempo indeterminato effettuate
nel 2016.

Non si tratta di una proroga dell’esonero 2015 mand nuova misura incentivante. Infatti, 'esonero
contributivo introdotto dalla Legge di Stabilita X risulta decisamente ridotto rispetto a quello
precedente sia per misura (40% dei contributi jpievziali a carico del datore di lavoro nel limite
massimo di 3.250 euro) che per durata (24 mesi).

Possono beneficiare dell’esonero contributivo iudttori di lavoro del settongrivato.

L’esonero contributivo si applica alle nuove assomniz effettuate nel 2016 (1/01 — 31/12) con
contratto di lavoro a tempo indeterminato sia piehe parziale.

Non beneficiano dello sconto contributivo i cortirdt apprendistato e i contratti lavoro domestico.
Non spetta inoltre ai lavoratori:

a) che nei 6 mesi precedenti alla data di assunzi@re sstati occupati a tempo indeterminato
presso qualsiasi datore di lavoro,

b) per i quali il beneficio in oggetto, nonché quetlsciplinato dalla Legge di Stabilita 2015
(esonero contributivo triennale) sia gia stato ustd in relazione a precedenti assunzioni con
contratto a tempo indeterminato,

c) con riferimento a dipendenti che dal 1° ottobr@kdicembre 2015 avevano gia in essere con il
datore di lavoro un contratto a tempo indetermin&tdal fine, vanno considerate le societa
controllate o collegate ai sensi dell’articolo 2388 codice civile o facenti capo, anche per
interposta persona, allo stesso soggetto.

Precisiamo infine che I'esonero contributivo nomwmulabile con altri esoneri o riduzioni delle
aliquote di finanziamento previsti da altre disga®ii normative vigenti e non si applica ai premi e
contributi dovuti all'INAIL.
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DETASSAZIONE PER L'INCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA - commi 182 — 189

A differenza degli anni scorsi, la Legge di StdhilR016 introduce in via definitiva e stabile la
misura del 10% a titolo di imposta sostitutiva diglef e delle relative addizionali sulle:

a somme premiali, di importo variabile, corrisposterélazione ad incrementi della produttivita,
redditivita, qualita, efficienza ed innovazione,

O somme erogate sotto forma di partecipazione atjlidetl'impresa, la cui verifica e misurabilita
dovra essere effettuata secondo criteri stabiitud Decreto ministeriale da emanarsi entro 60
giorni dall’entrata in vigore della Legge di Staail2016 (29/02/2016).

| beneficiari dell’agevolazione fiscale sono i laatori dipendenti del settore privato che non atbia
rinunciato per iscritto all’applicazione dell’agdamione, con un reddito da lavoro dipendente
(comprensivo di eventuali somme premiali detasgse)epito nel precedente periodo d'imposta non
superiore a 50.000,00 euro, nel limite di un impdaidetassabile pari a 2.000,00 euro.

Il limite assoggettabile ad imposta sostitutivaesal2.500,00 euro qualora le aziende coinvolgano
pariteticamente i lavoratori nell’organizzaziond @oro, secondo modalita anch’esse da definirsi
nel citato Decreto ministeriale da emanare.

Le somme oggetto di detassazione dovranno essetentbe in accordi collettivi di secondo livello
(aziendali e territoriali) firmati dalle associazisindacali comparativamente piu rappresentative s
piano nazionale.

REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE: FRINGE BENEFIT — comm a 190

Con riferimento alle regole di determinazione aeldito di lavoro dipendente sono introdotte alcune
modifiche alle previsioni contenute nell’art. 51 @&JIR concernenti I'estensione delle prestaziani d
welfare aziendale concesse ai lavoratori per ti@adiocio-assistenziali che non concorrono alla
formazione del reddito.

In particolare, viene stabilita la non concorrealta formazione del reddito di lavoro dipendente:

a) dell'utilizzazione delle opere e dei servizi ricacwti dal datore di lavoro volontariamente o in
conformita a disposizioni di contratto o di accordodi regolamento aziendale, offerti alla
generalita dei dipendenti o a categorie di dipetiderai familiari indicati nell’art. 12 per le
finalita di cui al comma 1 dell’articolo 100 (ondii utilita sociale: <<Le spese relative ad opere o
servizi utilizzabili dalla generalita dei dijpendenti o categorie di dijpendenti volontariamente sostenute per
specifiche finalita di educazione, istruzione, ricreazione, assistenza sociale e sanitaria o culto, sono
deducibili per un ammontare complessivo non superiore al 5 per mille dellammontare delle spese per
prestazioni di lavoro dipendente risultante dalla dichiarazione dei redditi>>);

b) delle somme, dei servizi e delle prestazioni eliodat datore di lavoro alla generalita dei
dipendenti o a categorie di dipendenti per la fane da parte dei familiari indicati nell’art. 12,
dei servizi di educazione e istruzione anche inpe&gcolare, compresi i servizi integrativi e di
mensa ad essi connessi, nonché per la frequermdadeche e di centri estivi e invernali e per
borse di studio a favore degli stessi familiarigrecedenza alla lettera f-bis erano comprese solo
le somme datoriali erogate per frequenza di aglh,icolonie climatiche e borse di studio).

Tra le erogazioni agevolate con finalita assist@rziescluse dalla concorrenza alla formazione del
reddito, sono ora inserite anche le somme e ldgmiesi corrisposte alla generalita dei dipendenti
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a categorie di essi per l'utilizzo dei servizi disesstenza ai familiari anziani o non autosufficient
indicati nell'art. 12 (nuova lett. fter), comma &liart. 51 TUIR).

Infine, all’art. 51 del TUIR viene inserito il nuoxcomma 3-bis secondo cui, rispetto a primaAi<<
fini dell'applicazione dei commi 2 e 3, I'erogazeodi beni, prestazioni, opere e servizi da parte de
datore di lavoro puo avvenire mediante documentilatjittimazione, in formato cartaceo o
elettronico, riportanti un valore nominale >>.

ALIQUOTA GESTIONE SEPARATA INPS — comma 203

L’aliquota contributiva dovuta alla Gestione sepai®dPS da parte dei lavoratori autonomi, titolari
di partita IVA, privi di altra Cassa previdenziabenon pensionati per il 2016 e confermata nella
misura del 27% a cui si aggiunge lo 0,72% per talegari al 27,72%.

CONGEDO OBBLIGATORIO E FACOLTATIVO DEI PADRI LAVORA TORI — comma 205

La Legge di Stabilita 2016 proroga, in via speritaé) per 'anno 2016 le disposizioni, gia
introdotte in via sperimentale dalla Legge 92/2@E2 il triennio 2013-2015, che disciplinano il
congedo obbligatorio e facoltativo del padre lat@@adipendente.

Piu precisamente, in relazione alle nascite aveedal 1° gennaio al 31 dicembre 2016, il padre

lavoratore dipendente (naturale, adottivo o affida), entro i 5 mesi successivi alla nascita del

figlio,

O deveastenersi dal lavoro per 2 giorni (per gli anni202014 e 2015 era previsto 1 solo giorno),
che possono essere goduti anche in via non cotitrapa

O puo astenersi dal lavoro per ulteriori 2 giorni (frazati o continuativi), anche
contemporaneamente all’astensione della madreaviait/'utilizzo delle giornate facoltative da
parte del padre comporta la riduzione, per il medesnumero di giorni (uno o due), del
congedo di maternitd della madre, con conseguemticigazione del termine finale
dell'astensione post partum. Di conseguenza, itatil delle giornate facoltative del padre (in
sostituzione di altrettante giornate di congedolighlorio della madre) presuppone un accordo
tra i genitori e la scelta, da parte della madrenticipare il termine finale del proprio congedo.

Il datore di lavoro del padre dovra avere l'acczmte di farsi rilasciare un’adeguata
documentazione a comprova dell’'intera situazione.

PROROGA RIENTRO DEI CERVELLI — comma 259

Si ricordera che la Legge n. 238/2010 ha introdd#senzione fiscale del reddito imponibile
dell’80% o del 70%, a seconda che si tratti di coaruomini, per

O isoggetti che, alla data del 20 gennaio 2009,cocessivamente, sono in possesso di un titolo di
laurea, hanno risieduto continuativamente per atm@hmesi in Italia, negli ultimi due anni o
piu, hanno risieduto fuori dal proprio Paese d'miége dall’ltalia svolgendovi continuativamente
un’attivita di lavoro dipendente, di lavoro autormmd’impresa,

O per quei soggetti che, sempre alla data del 20ajer2009 o successivamente hanno risieduto
continuativamente per almeno 24 mesi in Italialindgmi due anni o piu, hanno risieduto fuori
dal proprio Paese d'origine e dall’ltalia conseglen un titolo di laurea o una specializzazione
post lauream.
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Per i possessori dei suddetti requisiti, la Leggestbilita 2016 proroga al 31 dicembre 2017
I'insieme dei benefici fiscali previsti nella Legge238/2010, ma solo per i soggetti rientratitatid
entro il 31 dicembre 2015.

RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO PER LAVORATORI PROSSIMI  ALLA PENSIONE — comma
284

Viene introdotta una misura che incentiva la ridagi dell’orario di lavoro per i lavoratori dipendien
con contratto di lavoro a tempo pieno e indetertoirche maturano entro il 31 dicembre 2018 il
diritto al trattamento pensionistico di vecchiaia.

In tali casi spetta al lavoratore un beneficioaaao dell'INPS, pari alla somma corrispondente all
contribuzione previdenziale a fini pensionistiataico del datore di lavoro relativa alla prestaeio
lavorativa non effettuata.

Possono accedere al beneficio in parola i lavaratiipendenti del settore privato iscritti
all'assicurazione generale obbligatoria e alle frsostitutive della medesima (ad es. INPGI) che
abbiano maturato i requisiti minimi di contribuzeomper il diritto alla pensione di vecchiaia, e
d’intesa con il datore di lavoro, riducano I'orado lavoro di una misura compresa tra il 40% e il
60%, per un periodo non superiore al periodo ioteente tra la data di accesso al beneficio eta da
di maturazione del requisito anagrafico per I'asoeslla pensione.

La predetta somma:

a) e anticipata mensilmente dal datore di lavoro;

b) non concorre alla formazione del reddito da lawdipendente,
C) non é assoggettata a contribuzione previdenziale.

Per i periodi di riduzione della prestazione latiwea € riconosciuta la contribuzione figurativa
commisurata alla retribuzione corrispondente altastazione lavorativa non effettuata. Ai fini
dell'individuazione della retribuzione da assumeuoale base di calcolo per la determinazione delle
quote retributive della pensione, in relazione r@dptti periodi svolti a part-time, € neutralizzdto
numero delle settimane di lavoro prestate a tem@zigde, ove ci0 comporti un trattamento
pensionistico piu favorevole.

Il beneficio € concesso previa domanda, nei limiélle risorse stanziate (60 milioni di euro per
'anno 2016, 120 milioni di euro per 'anno 201766 milioni di euro per I'anno 2018), previa
autorizzazione della DTL.

Un successivo decreto stabilira, tra I'altro, dibéighi di comunicazione del datore di lavoro cime,
relazione al lavoratore interessato dalla riduzidimgario € tenuto a informare I'INPS e la DTib
ordine alla stipulazione del contratto a tempo jagégz alla cessazione del contratto stesso.

AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA - comma 304
Per I'anno 2016 gli ammortizzatori sociali sonan@inziati con 250 milioni di euro.
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Il trattamento di CIG in deroga puoO essere concesgmrogato, a decorrere dal 1° gennaio 2016 e
fino al 31 dicembre 2016, per un periodo non s@pera 3 mesi nell'arco di un anno (nel 2015 il
limite era stabilito in 5 mesi).

PICCOLA SOLIDARIETA — comma 305

Come noto, il D. Lgs n. 148/2015 ha previsto I'af@amione delle disposizioni che disciplinano i
contratti di solidarieta difensivi stipulati daldeziende non rientranti nel campo di applicazion&ade
CIGS (art. 5, commi 5 e 8 del DL n. 148/1993 cotiteer con modificazioni, dalla Legge n.
236/1993).

Nella Legge di Stabilita 2016 viene stabilito cleepredette disposizioni trovano applicazione per
l'intera durata stabilita nei contratti collettiaziendali se stipulati prima del 15 ottobre 2015 e
esclusivamente sino al 31 dicembre 2016 negli cdisi.

Il limite massimo di spesa per il 2016 e stabilit&0 milioni di euro.
ESONERO CONTRIBUTIVO AUTOTRASPORTATORI — comma 651

Viene prevista l'introduzione, con decorrenza 1hArgeo 2016 ed a carattere sperimentale per un
periodo di tre anni, dell’esonero dai contributeyadenziali (esclusi i premi INAIL) a carico dei
datori di lavoro del settore autotrasporto nellaura dell’80%.

Detto esonero sara condizionato ad un periodo neirdivsvolgimento della prestazione da parte del
conducente dipendente di almeno 100 giorni annseimizi di_trasporto internazionale

In aggiunta la misura potra essere riconosciut@ g@r conducenti di mezzi equipaggiati con
tachigrafo digitale.

Il legislatore sottolinea come l'accesso all'’esanavra carattere cronologico e potra essere négato
caso di carenza di fondi, anche previsionale, amseguente rifiuto delle domande gia presentate.

CERTIFICAZIONE UNICA (CU) E MODELLO 770 — commi 949 e 952

Viene confermato che la Certificazione da inviattAgenzia delle Entrate entro il 7 marzo
dell'anno successivo a quello in cui le somme wedlori sono corrisposti, direttamente o tramite un
intermediario incaricato, € “implementatedn ulteriori dati rispetto a quelli previsti neltdJ 2015.

Infatti, entro la suddetta data, con la stessa wamsmessi anche: gk ulteriori dati fiscali e
contributivi e quelli necessari per I'attivita doatrollo del’Amministrazione finanziaria e deghte
previdenziali e assicurativi, i dati contenuti reeltertificazioni rilasciate ai soli fini contribwti e
assicurativi nonché quelli relativi alle operaziodi conguaglio effettuate a seguito dell'assistenza
fiscale prestata (...)>>.

L’invio delle CU contenenti tali dati viene equipéw a tutti gli effetti all’esposizione degli stessl
mod. 770. Quindi, in un’ottica di semplificaziors® con la presentazione della CU sono comunicati
tutti i dati, non sussiste I'obbligo di presentéaite modello evitando cosi un inutile duplicaziahe
informazioni.

L’obbligo di presentazione del mod. 770 entro il IBflio permane per coloro che sono tenuti a
comunicare dati non inclusi tra quelli previstilaeCU.

RIMBORSO DI SPESE SANITARIE DA CASSE ED ENTI — comma 950

5
Via Brescia, 303 - 20083 Cornusco sul Navighio- Miano-P WMACG, R 11033880181 - Tel. 02 8288571 - Fax 2 821 01 782 - www studiopozzl it



ofudio Pozzi

NGULENTI EL LA

FARAE R ALISTT A

gt Laura Pf:zf
ety el Lavan

Con la modifica dell'articolo 78, comma 25-bis dellegge n. 413/1991, le casse e le societa di
mutuo soccorso aventi esclusivamente fine assisienzonché i fondi integrativi del SSN che
nell'anno precedente hanno ottenuto I'attestazidinescrizione alla relativa Anagrafe, nonché gli
altri fondi comunque denominati,

0 adecorrere dall’anno di imposta 2015,

entro il 28 febbraio di ciascun anno,

sono tenuti a trasmettere all’Agenzia delle Entrate
per tutti i soggetti interessati,

0O 0 0 O

una comunicazione contenente i dati relativi ajfese sanitarie rimborsate per effetto dei
contributi versati di cui all’articolo 51, comma Rttera a) e di quelli di cui all’articolo 10,
comma 1, lettera e-ter) del TUIR, nonché i datatiei alle spese sanitarie rimborsate che
comungue non sono rimaste a carico del contribugnéensi dell’articolo 10, comma 1, lettera
b), e dell’articolo 15, comma 1, lettera c), dedtesso testo unico.

ASSISTENZA FISCALE PRESTATA DAL SOSTITUTO D’'IMPOSTA - comma 951, lett. B)

La Legge di Stabilita 2016 stabilisce che i sostittimposta che comunicano ai propri sostituiti,
entro il 15 gennaio di ogni anno, di voler prestassistenza fiscale provvedano a trasmettere
telematicamente all’Agenzia delle Entrate, entro7il luglio, anche il risultato finale delle
dichiarazioni (mod. 730-4).

Restiamo a Vs. completa disposizione per qualgidteiriore chiarimento voleste in merito e
porgiamo distinti saluti.
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